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भू�म क� मा�ता

Figure 2

कैलगरी �े�, जहाँ बो और ए�ो न�दयाँ �मलती ह�, एक संगम �ल है जहाँ संसाधन�,
�वचार� और अवसर� का आदान-�दान �ाभा�वक �प से होता है। इस �े� के �लए
�देशी लोग� के अपने नाम ह� जो �ॉ�टश लोग� �ारा इस �ान को कैलगरी नाम
�दए जाने से ब�त पहले से उपयोग म� ह�। �ैकफुट भाषा म�, वे इस जगह को मोह-
�क� स-��स (मोह-�गन'-��स ('जी' क� ह�� ��न) कहते ह�। एथका नाकोडा
�वका�ाबी (ई-येथ'-काह नाह-कोह'-दाह ���'-आह-ता-बे) �थम रा� कैलगरी
�े� को �व�ससपा ओयाडे (वेह-�चस'-�ा ओह-याह'-डे) कहते ह� और �ुउ�तना (सूत-
तेना) रा� के लोग इस �े� को गु�स-इ��स-आई (गूट'-�सस) कहते ह�। मे�टस
कैलगरी �े� को ओटोस-�ानी (ओह-टुस'-�ानी) कहते ह�।

हम इस अवसर पर सराहना और �ीकार करना चाह�गे �क हम �ैकफुट संघ के
पैतृक और पारपं�रक �े� पर एक� �ए ह�, जो �स��का (सीग-सी-का), �पकानी
(बी-गन-नी), अ�का�प�पकानी (अम-�ा-बी-बी-गन-नी) और कैनाई (जी-ए-
नाह) �थम रा�; इथका नाकोडा �वका�ाबी ( ई-येथ'-काह नाह-कोह'-दाह ���'-
आह-ता-बे ) �थम रा�, �जसम� �च�नक� (�चन-इक-ई), �बयर�ॉ और गुड�ोनी
�थम रा�; और �ुउ�तना �थम रा� शा�मल ह�। कैलगरी शहर ऐ�तहा�सक नॉथ�वे�
मे�टस और ओ�टपे�म�सवाक (ओटी-पे-मेस-से-वा) मे�टस सरकार, मे�टस नेशन
बैटल �रवर टे�रटरी (नोज �हल मे�टस �डि��� 5 और ए�ो मे�टस �डि��� 6) का
भी गृहनगर है। हम उन सभी �देशी लोग� का आभार �� करते ह� �ज��ने कैलगरी
को अपना घर बनाया है। 

�ोत: कैलगरी शहर न�वाद �वरोधी रणनी�तक �परखेा, 2023.
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BRAVE ��मक �ो�ाम

महामारी ने कई उ�ोग� म� आव�क कम�चा�रय� के साथ होने वाले अनु�चत
�वहार और अनुभव� क� ओर �ान आक�ष�त �कया। इन असमानताओ ंके
जवाब म�, हमने अ�ूबर 2020 म� BRAVE वक� स� (�बलीव इन द राइ�स एंड
वै�ूज़ ऑफ़ एस��शयल वक� स�) क� शु�आत क�। इस काय��म का उ�े�
आव�क कम�चा�रय� को सश� बनाना है ता�क वे सुर��त काय� वातावरण
बना सक�  और कार�गल और अ� मीट पै�क� ग संयं�� म� उन आव�क
कम�चा�रय� �ारा सामना क� जाने वाली �णालीगत बाधाओ ंको दरू कर सक�
�जनके साथ न�ीय भेदभाव होता है।

अपने नए सं�रण म�, BRAVE ��मक 2 का �मशन �भावशाली �णालीगत
और संरचना�क प�रवत�न� का नेतृ� करना है जो �व�भ� मीट पै�क� ग
सु�वधाओ ंम� आव�क ��मक� के साथ-साथ पूर ेअ�टा� म� �ा� सेवा
सहायक� को लाभा��त करते ह�। हम इसे साव�ज�नक जाग�कता बढ़ाकर,
�मता �नमा�ण करके और �ासं�गक ��मक समूह�, यू�नयन� और सरकारी
एज��सय� के साथ सहयोग करके �ा� करते ह�। इस द�ावेज़ का उ�े�
��मक� को उनके अ�धकार� के बार ेम� सू�चत करके और समान उपचार और
सुर�ा के �लए स��य �प से वकालत करके एक बाधा-मु� द�ुनया बनाना
है।

(�बलीव इन द राइ�स एंड वै�ूज़ ऑफ़ एस��शयल वक� स�)
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जानने का अ�धकार
आपको काम पर खतर ेके बार ेम� जानने और खुद को कैसे सुर��त रखना है,
यह जानने का अ�धकार है।

भाग लेने का अ�धकार
आपको �ा� और सुर�ा ��श�ण म� भाग लेने का अ�धकार है, और य�द
आप असुर��त ग�त�व�धयाँ देखते ह� तो �रपोट�  करने का अ�धकार है।

असुर��त काम से इनकार करने का अ�धकार
आपको ऐसे काम से इनकार करने का अ�धकार है जो असुर��त है और
आपको या आपके सहक�म�य� को खतर ेम� डालता है।

��मक� के मूल अ�धकार

कनाडा �म सं�हता के तहत, अ�ायी �वदेशी ��मक� (TFWs) स�हत कनाडा के
सभी ��मक� को तीन मौ�लक अ�धकार �ा� ह�:

�ा आप इस बार ेम� अ�धक
जानना चाह�गे �क “खतरनाक

काय� से इनकार करने का
अ�धकार” म� �ा शा�मल है?

�ैन कर� या ��क कर�
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Figure 3

आव�क ��मक� के अ�धकार
कनाडा और अ�टा� म�, आपको एक आव�क कम�चारी के �प म� कानून
�ारा संर��त �कया जाता है। अपने अ�धकार� और अपने �नयो�ा क�
�ज़�ेदा�रय� को जानना मह�पूण� है।

एक ��मक के �प म�, आपको ये अ�धकार ह�:
ऐसा काम करने से मना कर� जो आपको लगता है �क आपके या आपके
सहकम� के �लए सुर��त नह� है।
अपने �ारा �कए गए काम के �लए भुगतान पाएं।
कम से कम तीन घंटे के काम के �लए भुगतान �कया जाए, चाहे आप
�कतने भी समय तक काम कर�।
अगर आपको अपना काम सुर��त तरीके से करने के �लए ��श�ण क�
ज़�रत हो तो आपको ��श�ण �दया जाए।
उ�ीड़न-मु� काय��ल पर काम कर�।
भेदभाव-मु� काय��ल पर काम कर�।
अपना पासपोट� या वक�  पर�मट संभाल कर रख�।
सुर��त काय��ल।
अपने काय��ल पर मौजूद खतर� या जो�खम� के बार ेम� जान�।
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आपको अपने �नयो�ा से �ा अपे�ा करनी चा�हए?
आपके �नयो�ा क� यह �ज�ेदारी है �क वह:

आपको काम के �लए समय पर भुगतान कर।े
सु�न��त कर े�क आपका काय��ल सुर��त है।
काम के दौरान सुर��त रहने के �लए आव�क कोई भी ���गत
सुर�ा उपकरण उपल� कराए।
आपके �ल�खत अनुबंध क� शत� का स�ान कर�।

आपका �नयो�ा यह नह� कर सकता:
आपको ऐसा काम करने के �लए मजबूर करना �जसके �लए आपको
�नयु� नह� �कया गया या �जसके �लए आपको ��श��त नह� �कया
गया।
य�द आप बीमार या घायल ह� तो आपको काम करने के �लए मजबूर
करना।
आपका पासपोट� या वक�  पर�मट छीन लेना।
आपको कनाडा से �नवा��सत करना।
आपक� आ�जन ���त को बदलना।
आपको काम पर रखने के �लए भुगतान क� गई फ�स वापस करने के
�लए मजबूर करना।

CPLEA अलबटा� के
साव�ज�नक कानूनी �श�ा
के �लए क� �- "काय��ल
पर 10 अ�धकार जो आप

शायद नह� जानते ह�गे �क
अलबटा� म� आपके पास ह�"�ैन कर� या ��क कर�
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अलबटा� मानवा�धकार अ�ध�नयम यह सु�न��त करता है �क अलबटा� म�
��ेक ��� को �व�श� संर��त �े�� और आधार� म� भेदभाव और उ�ीड़न
से मु� होने का अ�धकार है, �जसम� शा�मल ह�:

आयु
वंश
वग�
रगं
पा�रवा�रक ���त
�ल� ग
�ल� ग अ�भ���
�ल� ग पहचान
वैवा�हक ���त
मान�सक �वकलांगता
शारी�रक �वकलांगता
मूल �ान
जा�त
धा�म�क �व�ास
यौन अ�भ�व�ास
आय का �ोत

अलबटा� मानवा�धकार
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मान ली�जए �क आपको लगता है �क आपके साथ एक या अ�धक सूचीब�
संर��त आधार� पर द�ु�वहार �कया जा रहा है। उस ���त म�, शायद आपके
काय��ल पर आपके साथ भेदभाव या उ�ीड़न हो रहा हो। यह द�ु�वहार
आ�ामक या डराने वाले �वहार क� तरह लग सकता है जो मौ�खक,
�ल�खत, शारी�रक या �दखाई देने वाला हो सकता है। अ�टा� मानवा�धकार
अ�ध�नयम के तहत, इस �वहार पर स� ��तबंध है। 

अ�टा� मानवा�धकार आयोग का मु� काय� अ�टा� ��मक� के अ�धकार�
क� र�ा करना है। अ�टा� म� रहने या काम करने वाले ऐसे �कसी भी ���
के पास अ�टा� मानवा�धकार आयोग म� �शकायत दज� करने के �लए 12
महीने का समय होता है, �जसने �कसी �व�श� संर��त �े� या जमीन पर
��तकूल �वहार का अनुभव �कया हो। कनाडा म� सभी ��मक� को संघीय
कानून के तहत सुर�ा दी जाती है। कनाडा अ�ायी �वदेशी ��मक� (TFW) के
साथ द�ु�वहार को गंभीरता से लेता है। अ�ायी �वदेशी ��मक� के साथ
द�ु�वहार करने वाले �नयो�ा दंड का सामना कर सकते ह� या उ�� TFW
काय��म से ��तबं�धत �कया जा सकता है।
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�रपोट�  करना

रपोट  बनाते समय जानने यो बात

�जतना संभव हो उतनी �ादा जानकारी देना
मह�पूण� है।
आपके �ारा दी गई जानकारी कनाडा के
गोपनीयता कानून� �ारा संर��त है।
�रपोट�  बनाने के �लए आपको अपना नाम, फ़ोन
नंबर या लेबर माक� ट इ�ै� असेसम�ट (LMIA)
और वक�  पर�मट नंबर देने क� ज़�रत नह� है।
आपक� अनुम�त के �बना आपसे संपक�  नह� �कया
जाएगा या आपक� जानकारी साझा नह� क�
जाएगी।
गोपनीयता कारण� से, वे आपको �रपोट�  क� ���त
के बार ेम� नह� बता सकते।

अधक जानकारी के लए:

albertahumanrights.ab.ca AHR अ�ध�नयम पढ़�

@

यू�ूब: 
@albertahumanrights

PersonalPersonal  
InformationInformation  
ProtectionProtection
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रपोट  बनाने के लए आपको जो
जानकारी चाहए होगी

�वसाय या संगठन का नाम, पता और
फ़ोन नंबर।
शा�मल लोग� का नाम या पद।
द�ु�वहार कौन सा है।

द�ु�वहार क रपोट  करने के
अ तरीके

फ़ोन �ारा
���गत �प से
मेल �ारा

शकायत दज करने या
संपक  करने के लए:

गोपनीय पूछताछ लाइन:
      780-427-7661

ईमेल:
      humanrights@gov.ab.ca

�ा आप जानना चाहते ह�
�क �ा आपका अनुभव
अ�टा� मानवा�धकार
अ�ध�नयम के अंतग�त

आता है? जानने के �लए
�ल� क देख�

�ैन कर� या ��क कर�

य�द आपको ���या म� �कसी भी
�कार क� सहायता क�
आव�कता है तो ��मक� के
संसाधन क� � पर �नःशु� सेवा
उपल� है:
फ़ोन: 403-264-8100
ईमेल: info@helpwrc.org
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अ�टा� रोजगार मानक

रोजगार मानक, ��मक� क� सुर�ा के �लए तय �कए गए रोजगार के
�ूनतम मानक ह�। अ�टा� रोजगार मानक सं�हता के तहत कई �े�� म�
�नयो�ाओ ंऔर कम�चा�रय� के अ�धकार� और �ज�ेदा�रय� को रखेां�कत
�कया गया है, जैसे वेतन भुगतान, काम के घंटे, ओवरटाइम, छु��यां, सामा�
छु��यां, छु��यां, रोजगार क� समा�� वगैरह।

अगर आपको लगता है �क आपका �नयो�ा इस सं�हता का पालन नह� कर
रहा है, तो आप रोजगार के दौरान या रोजगार क� अं�तम �त�थ के 6 महीने बाद
तक �शकायत दज� कर सकते ह�।

�ा आपका अनुभव रोजगार
मानक� के अंतग�त आता है?
यह जानने के �लए रोजगार

मानक� के �-मू�ांकन टूल
का उपयोग कर� जाँचने के �लए �ैन कर�

या ��क कर�

शकायत दज करने के लए:
780-427-3731 (एडमॉ�न) पर कॉल कर� या 1-877-427-3731 पर
टोल �� नंबर पर कॉल कर�।
अगर आप बहर ेह�, आपको सुनने म� क�ठनाई होती है या बोलने म�
�द�त होती है, तो TTY 780-427-9999 पर कॉल कर� या 1-800-
232-7215 पर टोल-�� TTY पर कॉल कर�।

अगर आपको इस ���या म� �कसी तरह क� मदद क� ज़�रत है, तो ��मक
संसाधन क� � पर मु� सेवा उपल� है:

फ़ोन: 403-264-8100
ईमेल: info@helpwrc.org
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https://www.alberta.ca/employment-standards-self-assessment-tool
https://www.alberta.ca/employment-standards-self-assessment-tool
tel:+18002327215
tel:+18002327215
tel:+18002327215
tel:+18002327215
tel:+18002327215


अधक जानकारी के लए:

अ�टा� रोजगार मानक� क� 
आ�धका�रक वेबसाइट

अटा के रोजगार 
मानक कोड पढ़
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https://www.alberta.ca/employment-standards
https://www.alberta.ca/employment-standards
https://www.alberta.ca/employment-standards
https://open.alberta.ca/publications/e09
https://open.alberta.ca/publications/e09
https://open.alberta.ca/publications/e09


��मक मुआवजा बोड� (WCB)

��मक मुआवजा बोड� (WCB) ��मक मुआवजा अ�ध�नयम के काय� को पूरा
करता है। अ�ध�नयम बताता है �क काय��म कैसे काम करगेा। यो�
कम�चारी जो नौकरी के दौरान लगी चोट या बीमारी या नौकरी के
प�रणाम��प काम नह� कर सकते, वे सहायता �ा� कर सकते ह�। लाभ� म�
�क� �ई मजदरूी, �च�क�ा देखभाल और पुनवा�स के �लए मुआवजा शा�मल
है, ले�कन यह इ�� तक सी�मत नह� है।

घटना के तुरतं बाद, अपने �नयो�ा और/या पय�वे�क� को बताएं, भले ही
आपको लगे �क चोट मामूली है। कृपया उ�� घटना का �ववरण द�। य�द
आपको लगी चोट के �लए �ाथ�मक उपचार से अ�धक क� आव�कता है
या य�द चोट आपको अपना काम जारी रखने से रोकती है, तो WCB को
सू�चत करने क� �ज़�ेदारी आपके �नयो�ा क� है।

आप अपने �नयो�ा से WCB क� चोट क� �रपोट�  फ़ॉम� मांग सकते ह� या
WCB के द�र से या उनक� वेबसाइट से इसे �ा� कर सकते ह�। यह
ज़�री है �क कागजी कार�वाई पूरी हो। आप अपने �रकॉड� के �लए उनक�
�रपोट�  क� एक ��त के हकदार ह�। �जतनी ज�ी WCB को यह जानकारी
�मलती है, उतनी ही तेज़ी से वे यह �नधा��रत कर सकते ह� �क आपको
�कन लाभ� और सेवाओ ंका हक़ है। �ाथ�मक उपचार ल�  और ज़�रत पड़ने
पर डॉ�र को �दखाएँ।

य�द आप डॉ�र को �दखाते ह�, तो डॉ�र को अपने आने के कारण� के
बार ेम� सू�चत कर� और अपनी चोट� और ल�ण� के बार ेम� बताएँ।

अधक जानकारी के लए:
वेबसाइट  ht tps : //www.wcb .ab .ca  पर  जा एं ;  WCB � �त �न�ध  से
टोल-��  नंबर  1-866-922-9221  पर  या  ईमेल
contactcent re@wcb.ab .ca  पर  संपक�  कर� ।

जब आप काम के दौरान घायल हो जाएं तो �ा कदम उठाएं?
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�ावसा�यक �ा� एवं सुर�ा (OHS)

�ावसा�यक �ा� और सुर�ा अ�ध�नयम सभी ��मक� क� सुर�ा और
क�ाण के �लए �ूनतम मानक �नधा��रत करता है ता�क चोट�, बीमा�रय�
और मृ�ु का कारण बनने वाले खतर� को कम �कया जा सके। OHS का
उ�े� सभी के �लए काम करने क� ���त और वातावरण म� सुधार करना है,
�जसे �नयो�ाओ ंऔर कम�चा�रय� क� �ज़�ेदा�रय� को �� बताकर हा�सल
�कया जाता है।

Call 780-427-3731 (Edmonton) or Toll free at 1-877-427-
3731 If you are deaf, hard of hearing or speech impaired,
call TTY 780-427-9999 or Toll-free TTY at 1-800-232-7215

�ा आप कृ�ष उ�ोग म�
अंतर जानना चाहते ह�?

�ैन कर� या
��क कर�

शकायत दज करने या संपक  करने के लए:
780-415-8690 (एडमॉ�न) पर कॉल कर� या 1-866-415-8690
पर टोल-�� नंबर पर कॉल कर�।
य�द आप बहर ेह�, सुनने म� क�ठनाई होती है या बोलने म� अ�म ह�, तो
TTY: 780-427-9999 (एडमॉ�न) या टोल-�� TTY: 1-800-
232-7215 पर कॉल कर�।

अधक जानकारी के लए:

OHS आ�धका�रक वेबसाइट

ावसायक ा और सुरा
अधनयम

ावसायक ा
और सुरा संहता

य�द आपको इस ���या म� �कसी भी �कार क� सहायता क�
आव�कता है, तो वक� स� �रसोस� स�टर पर �नःशु� सेवा उपल� है:

फ़ोन: 403-264-8100
ईमेल: info@helpwrc.org
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https://open.alberta.ca/dataset/f1e20600-44be-44cf-a84c-701ea56bd8c4/resource/db5fbf20-d5ff-48bc-88ec-b4c1c8745b17/download/jet-ohsorp-bp029-health-safety-on-alberta-farms-ranches-2023-12.pdf
https://open.alberta.ca/dataset/f1e20600-44be-44cf-a84c-701ea56bd8c4/resource/db5fbf20-d5ff-48bc-88ec-b4c1c8745b17/download/jet-ohsorp-bp029-health-safety-on-alberta-farms-ranches-2023-12.pdf
https://www.alberta.ca/occupational-health-safety
https://open.alberta.ca/publications/o02p2
https://open.alberta.ca/publications/o02p2
https://open.alberta.ca/publications/o02p2
https://kings-printer.alberta.ca/documents/OHS/OHSCode_March_2023.pdf
https://kings-printer.alberta.ca/documents/OHS/OHSCode_March_2023.pdf
tel:+18002327215
tel:+18002327215
tel:+18002327215
tel:+18002327215
tel:+18002327215


अ�टा� म� सहायक संसाधन

कानूनी परामश� और सूचना, मानवा�धकार, रोजगार मानक, कनाडा
प�शन योजना - �वकलांगता

अ�टा� �स�वल �लबट�ज �रसच� स�टर (ACLRC)
अ�टा� �स�वल �लबट�ज �रसच� स�टर (ACLRC) कानून और कानूनी
���याओ ंपर सामा� और त�ा�क जानकारी �दान करता है।
फोन: 403-220-2505
www.aclrc.com

अ�धक जानकारी।

��मक संसाधन क� � (WRC)
��मक संसाधन क� � (WRC) एक धमा�थ� संगठन है जो अलबटा� वक� स�
को मु� सहायता �दान करता है। WRC केसवक�  �ो�ाम और
साव�ज�नक कानूनी �श�ा के मा�म से �कसी भी रोजगार संबंधी मु��
म� मदद करता है। WRC रोजगार मानक�, रोजगार बीमा (EI),
मानवा�धकार, यौन उ�ीड़न, कनाडा प�शन योजना-�वकलांगता
(CPP-D), �वकलांगता बीमा, काय��ल क� चोट और गंभीर �प से
�वकलांग� के �लए अ�टा� आय (AISH) म� सहायता करता है।

अ�धक जानकारी के �लए, 403-264-8100 पर संपक�  कर�, 
या ईमेल कर�: info@helpwrc.org
www.helpwrc.org

अ�धक जानकारी।

माइ��टे अ�टा�
माइ��टे अ�टा� एक गैर-लाभकारी और �यं सहायता वकालत समूह
है जो रफेरल, वकालत और अ�भयान के मा�म से न�ीय ��मक�
को उनके मु�� पर समथ�न देता है।

फोन: 403-392-9900
www.migrantealberta.ca

पृ� 18 ��मक� के �लए संसाधन �कट

अ�धक जानकारी।

http://www.aclrc.com/
http://www.helpwrc.org/
http://www.migrantealberta.ca/
http://www.migrantealberta.ca/


��मक यू�नयन
यूनाइटेड फूड एंड कम�श�यल वक� स� यू�नयन, लोकल 401 (UFCW
लोकल 401)
UFCW लोकल 401 को अपनी उ�ेखनीय �प से �व�वध सद�ता पर
ब�त गव� है, �जसम� अ�टा� म� फैले लगभग 32,000 लोग शा�मल ह�।
खा� और यू�नयन ��त�न�ध के �लए टोल-�� नंबर: 
1-800-252-7975
https://gounion.ca/employer/cargill-foods

अ�धक जानकारी।

कम�चारी �म संबंध सहायता काय��म
कम�चारी �म संबंध सहायता काय��म यू�नयनब� कम�चा�रय� या जो
लोग ज� ही यू�नयनब� हो सकते ह�, उनके �लए अ�टा� के �म
कानून के तहत अपने अ�धकार� और �ज�ेदा�रय� को बेहतर ढंग से
समझने के �लए एक नया उपकरण है।
फोन: 780-644-2583 (एडमॉ�न �े�) या टोल-�� 
1-833-644-2583।

अ�टा� सपो�स�
अ�टा� सपो�स� व�र� नाग�रक�, �वकलांग लोग�, नौकरी चाहने
वाल�, माता-�पता और प�रवार� तथा बेघर लोग� के �लए 30 से अ�धक
काय��म� और 120 सेवाओ ंतक प�ँचाता है। �व�ीय सहायता 100 से
अ�धक भाषाओ ंम� उपल� है।
अ�धक जानकारी के �लए, यहाँ जाएँ:
www.alberta.ca/alberta-supports

�व�ीय, नौकरी क� तलाश, बेघर

कैलगरी और �े� रोजगार बुले�टन
कैलगरी और �े� रोजगार बुले�टन सा�ा�हक �प से शु�वार को
अपडेट �कया जाता है और इसे अ�टा� सरकार �ारा तैयार �कया जाता
है। बुले�टन म� �नःशु� कै�रयर और रोजगार संबंधी जानकारी, जैसे
�क काय�शालाएँ, काय��म और कैलगरी और उसके आस-पास के
काय��म आ�द क� जानकारी दी जाती है।
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अ�धक जानकारी।

अ�धक जानकारी।

अ�धक जानकारी।

https://gounion.ca/employer/cargill-foods
https://www.alberta.ca/employee-labour-relations-support-program
http://www.alberta.ca/alberta-supports
https://docs.google.com/document/d/1L2MaqEg7Ls83kGB6CuJbededd0DUnLqZ0LyY1DJMFvU/edit#heading=h.scn5432ly4bq


अ�टा� का अ�ायी �वदेशी कम�चारी (TFW) सलाहकार काया�लय
अ�टा� का अ�ायी �वदेशी कम�चारी (TFW) सलाहकार काया�लय
अ�ायी �वदेशी कम�चा�रय� और अंतरा��ीय छा�� को समाधान, सूचना
और संसाधन खोजने के �लए काय� �ा�धकरण के साथ सहायता करता
है।
टेलीफ़ोन: 1-877-944-9955
ईमेल: lbr.tfwao@gov.ab.ca

अ�ायी �वदेशी कम�चारी: आपके अ�धकार सुर��त ह�
कनाडा सरकार ने यह गाइड तैयार क� है
इसका 9 भाषाओ ंम� अनुवाद �कया गया है। यह अ�ायी �वदेशी
कम�चारी काय��म (TFWP) के तहत काम करने वाले �कसी भी ���
के �लए एक मैनुअल के �प म� या सम�ाओ ंको हल करने के �लए है।

कम�चा�रय� के �लए
माग�द�श�का

अ�ायी �वदेशी कम�चारी

अ�टा� म� सहायक संसाधन

काय��ल द�ु�वहार �रपोट�
स�व�स कनाडा
य�द आप या आपका कोई प�र�चत काय��ल द�ु�वहार का अनुभव
करता है, तो स�व�स कनाडा गोपनीय �टप लाइन से संपक�  कर�: 1-866-
602-9448.
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अ�धक जानकारी।

अ�धक जानकारी।

गैर-द�ावेजी ��मक

सडबरी वक� स� स�टर पाक� ल�ड इं�ी�ूट �रसच�
�रपोट� : अ�टा� म� �बना �ेटस के रहना और

काम करना

https://actims.ca/wp-content/uploads/2020/08/GuideforEmployees-25.pdf
https://actims.ca/wp-content/uploads/2020/08/GuideforEmployees-25.pdf
https://www.alberta.ca/temporary-foreign-workers
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/protected-rights.html#h2.2'
https://sudburyworkerscentre.ca/resources/undocumented-2/
https://www.parklandinstitute.ca/in_the_shadows
https://www.parklandinstitute.ca/in_the_shadows
https://www.parklandinstitute.ca/in_the_shadows


�नपटान, नवागंतुक, अ�वासी, शरणाथ�

नवागंतुक� के �लए क� � (CFN)
CFN रोजगार, भाषा और युवा काय��म� के ज़�रए अ�वा�सय� और
शरणा�थ�य� को कैलगरी म� बसने म� मदद करता है।

फोन: 403-569-3325
www.centrefornewcomers.ca

अ�धक जानकारी।

अ�वासी �श�ा सोसायटी (TIES)
TIES एक गैर-लाभकारी संगठन है जो कैलगरी म� नए आने वाले और
कम आय वाले कनाडाई लोग� को अं�ेजी भाषा क� क�ाएं, रोजगार
कौशल, �नपटान सेवाएं और ब�त कुछ �दान करता है।

फोन: 403-235-3666
www.immigrant-education.ca

कैलगरी ��ज फाउंडेशन फॉर यूथ (CBFY)
CBFY अ�वासी और शरणाथ� युवाओ ंऔर उनके प�रवार� को कनाडाई
सं�ृ�त और �ूली �श�ा �णाली के बार ेम� �ान और जानकारी �दान
करता है।

फ़ोन: 403-230-7745
www.cbfy.ca

कैलगरी कैथो�लक इ�म�ेशन सोसाइटी (CCIS)
CCIS कैलगरी और द��णी अ�टा� म� आने वाले सभी नए लोग� के
�लए सहायता क� �करण के �प म� खड़ा है, जो एक �ागत यो� और
सश� वातावरण �दान करता है, जहाँ हर ��� को, चाहे उसक�
पृ�भू�म कुछ भी हो, आ��व�ास और लचीलेपन के साथ एक नए देश
म� बसने क� ज�टलताओ ंको ने�वगेट करने का अवसर �दया जाता है।
फ़ोन: 403-262-2006
www.ccisab.ca
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अ�धक जानकारी।

अ�धक जानकारी।

अ�धक जानकारी।

http://www.centrefornewcomers.ca/
http://www.cbfy.ca/
http://www.immigrant-education.ca/
http://www.ccisab.ca/


�नपटान, नवागंतुक, अ�वासी, शरणाथ�

अ�टा� म� सहायक संसाधन

कैलगरी अ�वासी म�हला संघ (CIWA)
CIWA 50 से अ�धक काय��म �दान करता है जो अ�वासी और
शरणाथ� म�हलाओ ंऔर लड़�कय� और उनके प�रवार� का समथ�न
करते ह�। यह रोजगार ��श�ण भी �दान करता है।

फ़ोन: 403-263-4414
www.ciwa-online.com

�ा� एवं मान�सक क�ाण
आपदा क� � कैलगरी
संकट क� � �न:शु� और गोपनीय संकट परामश�, युवा सा�थय� का
समथ�न और ने�वगेशन आ�द �दान करता है
211 के मा�म से रफेरल। इसम� 24 घंटे चलने वाली हे�लाइन है।

फ़ोन: 403-266-4357
www.distresscentre.com

कैलगरी का म�हला क� �
कैलगरी का म�हला क� � म�हलाओ ंको �व�भ� काय��म� के मा�म
से सहायता �ा� करने और �दान करने, दसूर� से जुड़ने और समुदाय
बनाने के अवसर �दान करता है।

फ़ोन: 403-264-1155
www.womenscentrecalgary.org

म�हला सेवाएँ

सामुदा�यक संसाधन
211 डायल कर�
211 अ�टा� म� सामुदा�यक और सामा�जक सेवाओ ंके �लए एक
हे�लाइन है। यह 24/7 सेवाएँ �दान करती है।
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अ�धक जानकारी।

अ�धक जानकारी।

अ�धक जानकारी।

http://www.ciwa-online.com/
http://www.distresscentre.com/
http://www.womenscentrecalgary.org/
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अ�बटा� म� एक बेहतर
�ज�दगी क� शु�आत

एक �यायसंगत काम के
साथ होती है

अ�बटा� क� सबसे बड़ी �ाइवेट से�टर यू�नयन
म� शा�मल ह�। 32,000 से अ�धक म�बर।

मुझे �ै�न कर



Action Dignity सोसाइटी (ActionDignity) एक समुदाय-आधा�रत संगठन है
जो कैलगरी म� जातीय-सां�ृ�तक समुदाय� क� आवाज़ को बढ़ाने के �लए काम
कर रहा है। यह सामुदा�यक बातचीत, ��श�ण, आयोजन�, समुदाय-आधा�रत शोध
और �स�म प�रवत�न और नी�त वकालत के मा�म से �व�भ� काय��म� को
लागू करता है।
फ़ोन: 403-263-9900.
वेबसाइट: www.actiondignity.org

Call 780-427-3731 (Edmonton) or Toll free at 1-877-427-
3731 If you are deaf, hard of hearing or speech impaired,
call TTY 780-427-9999 or Toll-free TTY at 1-800-232-7215

ActionDignity क� काय��म सूची

��मक अ�धकार काय��म मीट पै�क� ग और �ा� सेवा उ�ोग�
म� न�ीय पृ�भू�म से आने वाले आव�क ��मक� को सश�
बनाने का �यास करता है ता�क वे सुर��त और आ�थ�क �प से
फायदेमंद काय� वातावरण पा सक� । यह उ�े� सामुदा�यक
सहभा�गता और सहभागी कार�वाई अनुसंधान के मा�म से
साकार होता है, जो �णालीगत प�रवत�न और नी�त सुधार के �लए
वकालत के �यास� को सू�चत करता है।

मान�सक �ा� �णाली प�रवत�न काय��म का उ�े�
प�रवत�नकारी �णालीगत प�रवत�न� के मा�म से न�ीय
समुदाय� के �लए मान�सक �ा� प�ँच म� सुधार करना है। यह
न�ीय समुदाय�, गैर-लाभकारी सं�ाओ ंऔर सं�ागत
भागीदार� �ारा सहयोगा�क जुड़ाव और कार�वाइय� को
�नयो�जत करता है ता�क नी�तय�, अ�ास और �व�ास� म�
मान�सक �ा� मु�� के मूल कारण� को संबो�धत करके सेवा
तक प�ँच म� सुधार �कया जा सके।

साव�ज�नक सुर�ा काय��म का उ�े� न�ीय समूह� के बीच
ल��त सहायक संबंध� को बढ़ावा देना और भेदभाव और
न�वाद के �भाव� को कम करना है। यह पहल जमीनी �र के
जातीय-सां�ृ�तक सामुदा�यक संगठन� के साथ हमार ेमौजूदा
सहयोग का �व�ार करके हा�सल क� गई है ता�क मु�धारा के
सं�ान� के भीतर समानता समथ�क और न�वाद �वरोधी
���कोण �वक�सत �कया जा सके।

अ�धक जानकारी।
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http://www.actiondignity.org/
http://www.actiondignity.org/


सामा�जक और आ�थ�क समावेश काय��म का उ�े� सभी
���य� को स��य नाग�रक के �प म� पूरी तरह से शा�मल होने
के �लए उ�चत अवसर और सश��करण क� गारटंी देना है।
���कोण और �न�ादन रणनी�त म� लोग� के �लए पहचानी गई
�ाथ�मकताओ ंपर समुदाय-संचा�लत काय� योजनाओ ंको जोड़ने,
�वक�सत करने और �न�ा�दत करने के �लए सुर��त वातावरण
�ा�पत करना शा�मल है। इसके अलावा, यह जातीय-
सां�ृ�तक समुदाय के नेताओ ंऔर सद�� के कौशल और
�मताओ ंको बढ़ाने पर �ान क� ��त करता है।

ल� �गक समानता काय��म का उ�े� सकारा�क ल� �गक संबंध�
को बढ़ाना और �ा� प�रणाम� म� सुधार करना है। यह
जातीय-सां�ृ�तक म�हला संगठन� के साथ भागीदारी के
मा�म से हा�सल �कया जाता है ता�क उनक� ल� �गक समानता
से जुडी पहल� और संरचनाओ ंको मजबूत �कया जा सके। इसके
अ�त�र�, यह काय��म पु�ष� और लड़क� को ल� �गक समानता
क� �दशा म� �यास� म� शा�मल करता है, �जसम� पु�ष� और लड़क�
के साथ ल� �गक मु�� पर प�रवत�नकारी चचा�ओ ंको बढ़ावा देने के
साथ-साथ घरलूे �ह� सा के मामल� को पहचानने और उ��
संबो�धत और संद�भ� त करने के �लए सहकम� और सामुदा�यक
समथ�न को सश� बनाया जाता है।

GrOW �ेटफॉम� (�ास�ट संगठना�क सश��करण) पहल
एक प�रवत�नकारी �श�ण और सहभा�गता ���कोण है जो
जमीनी �र के संगठन� को सहयोग करने, सामू�हक काय� को
संग�ठत करने, सद� �मताओ ंको मजबूत करने और
संगठना�क ��रता आव�कताओ ंऔर सामुदा�यक मु�� को
संबो�धत करने के �लए संगठना�क �मताओ ंको �वक�सत
करने म� स�म बनाता है।
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अ�टा� मानवा�धकार - https://albertahumanrights.ab.ca/ 

काय��ल पर 10 अ�धकार �जनके बार ेम� आपको शायद अ�टा� म� पता नह�
होगा - https://www.cplea.ca/rightsatwork/10-rights-you-
probably-didnt-know/ 

कनाडाई �ावसा�यक �ा� और सुर�ा क� � 
-https://www.ccohs.ca/ 

�ं�टयस� - https://www.frontiersin.org/ 

अ�ायी �वदेशी कम�चारी: कम�चा�रय� के �लए माग�द�श�का -
https://actims.ca/wp-
content/uploads/2020/08/GuideforEmployees-25.pdf 

अ�ायी �वदेशी कम�चारी: आपके अ�धकार सुर��त ह� -
https://www.canada.ca/en/employment-social-
development/services/foreign-workers/protected-
rights.html#h2.2' 

 

संदभ� सूची
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915 33 St NE
Calgary, AB T2A 6T2

फोन: 403 263 9900
फै�: 403 262 8973

www.actiondignity.org
info@actiondignity.org

@ActionDignity


