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የመሬት እውቅና  

Figure 2

የቦው እና የኤልቦው ወንዞች የሚገናኙበት የካልጋሪ አካባቢ የተፈጥሮ ሀብቶች፣ ሃሳቦች እና ዕድሎች
የሚጋሩበት የመገናኛ ቦታ ነው። የስኮትላንድ ሰፋሪዎች ይህንን ቦታ ካልጋሪ ብለው ከመጥራታቸው
ከረጅም ጊዜ በፊት የአገሬው ተወላጆች ለዚህ አካባቢ የራሳቸው ስሞች አሏቸው። በብላክፉት ቋንቋ
ይህንን ቦታ Moh-kins-tsis (moh-GIN’-stis (a soft ‘g’) ብለው ይጠሩታል። የ Îethka
Nakoda Wîcastabi (ee-YETH’-kah nah-COH’-dah WHISK’-ah-tah-
bay) የመጀመሪያዎቹ ብሔሮች የካልጋሪ አካባቢን Wicispa Oyade (weh-CHIS’-spa
oh-YAH’-day) ብለው ይጠሩታል እና የ Tsuut’ina (Soot-tenna) ብሔር ሰዎች ይህንን
አካባቢ Guts-ists-I (GOOT’-sis) ብለው ይጠሩታል። Métis የካልጋሪን አካባቢ Otos-
kwunee (oh-TUSS’ - kwanee) ብለው ይጠሩታል። 

ይህንን አጋጣሚ በመጠቀም የ Siksika (Seeg-see-kah)፤ Piikani (Bee-gun-nee)፤
Amskaapipiikani (Om-Skaa-bee-bee-Gun-nee) እና Kainai (G-ai-
nah)፤ the Îethka Nakoda Wîcastabi (ee- YETH’-kah nah-COH’-dah
WHISK’-ah-tah-bay)፣ Chiniki (Chin-ick-ee)፣ Bearspaw እና Goodstoney፤
እና የ Tsuut’ina የመጀመሪያ ብሄሮች የተዋቀሩትን የብላክ ፉት ኮንፌዴሬሽን ቅድመ አያቶች እና
ባህላዊ ግዛት ላይ እንደተሰበሰብን ማድነቅ እና እውቅና መስጠት እንፈልጋለን ። የካልጋሪ ከተማ
የታሪካዊው የሰሜን ምዕራብ Métis እና የ Otipemisiwak (Oti-pe-MES-se-wa)
Métis መንግስት፣ የ Métis ብሄረሰብ ጦር ወንዝ ግዛት (የኖዝ ሂል Métis አውራጃ 5 እና
የኤልቦው ሜቲስ አውራጃ 6) የትውልድ ሀገር ነች። ካልጋሪን ቤታቸው ያደረጉትን የአገሬው ተወላጆች
በሙሉ እናደንቃለን።

ምንጭ፦ የካልጋሪ ከተማ የፀረ-ዘረኝነት ስትራቴጂክ ማዕቀፍ፣ 2023።
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የBRAVE ሠራተኞች ፕሮግራም 

ወረርሽኙ በበርካታ ኢንዱስትሪዎች ውስጥ አስፈላጊ ሠራተኞች ለሚያጋጥሟቸው ፍትሃዊ
ያልሆኑ ድርጊቶች እና ልምዶች ትኩረት ሰጥቷል። ለእነዚህ እኩል ላልሆኑ ነገሮች ምላሽ
ለመስጠት በጥቅምት ወር 2020 BRAVE ሠራተኞችን (በአስፈላጊ ሠራተኞች መብቶች
እና እሴት ማመን) ጀምረናል። ፕሮግራሙ አስፈላጊ ሠራተኞች ደህንነቱ የተጠበቀ የስራ
አካባቢ እንዲፈጥሩ እና በካርጊል እና በሌሎች የሥጋ ማሸጊያ ፋብሪካዎች ውስጥ
አስፈላጊ ሠራተኞች የሚያጋጥሟቸውን የዘረኝነት ስርዓታዊ መሰናክሎች ለመቅረፍ ነው።

በአዲሱ ድግግሞሽ ፣ የBRAVE Worker 2 ተልዕኮ በተለያዩ የስጋ ማሸጊያ ተቋማት
ውስጥ አስፈላጊ ሠራተኞችን እንዲሁም በመላው አልበርታ የጤና እንክብካቤ ረዳቶችን
የሚጠቅሙ ተጽዕኖ ፈጣሪ የስርዓት እና መዋቅራዊ ለውጦችን መምራት ነው ። ይህንን
የምናሳካው የህብረተሰቡን ግንዛቤ በማሳደግ፣ አቅምን በመገንባት እና ከሚመለከታቸው
የሰራተኛ ቡድኖች፣ ማህበራት እና የመንግስት ኤጀንሲዎች ጋር በመተባበር ነው። ይህ ሰነድ
ሠራተኞችን ስለ መብቶቻቸው በማሳወቅ እና ፍትሃዊ አያያዝ እና ጥበቃን በንቃት በመደገፍ
መሰናክል የሌለበት ዓለም ለመፍጠር ያለመ ነው። 

(በአስፈላጊ ሠራተኞች መብት እና እሴት ማመን)  
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1. የማወቅ መብት 
በሥራ ቦታ ስለሚያጋጥሙ አደጋዎች እና እራስዎን እንዴት መጠበቅ እንደሚችሉ የማወቅ
መብት አለዎት።

2. የመሳተፍ መብት 
በጤና እና ደህንነት ስልጠና ላይ የመሳተፍ እና ደህንነታቸው ያልተጠበቁ እንቅስቃሴዎችን
ካዩ ሪፖርት የማድረግ መብት አለዎት። 

3. ደህንነቱ ያልተጠበቀ ሥራን ያለመቀበል መብት 
ደህንነቱ ያልተጠበቀ እና እርስዎን ወይም የስራ ባልደረቦችዎን አደጋ ላይ የሚጥል ስራን
ያለመቀበል መብት አለዎት።  

የሠራተኞች መሰረታዊ መብቶች

በካናዳ የሠራተኛ ሕግ መሠረት ጊዜያዊ የውጭ አገር ሠራተኞችን (TFWs) ጨምሮ ሁሉም
በካናዳ ውስጥ ያሉ ሠራተኞች ሦስት መሰረታዊ መብቶች አሏቸው፦ 

"አደገኛ ሥራን ያለመቀበል መብት"
ምን ማለት እንደሆነ የበለጠ ማወቅ

ይፈልጋሉ?

ስካን ወይም ይጫኑ 
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Figure 3

የሠራተኞች አስፈላጊ መብቶች
በካናዳና በአልበርታ ውስጥ እንደ አስፈላጊ ሠራተኛ በሕግ ይጠበቃሉ። መብቶችዎን እና
የአሰሪዎን ኃላፊነቶች ማወቅ በጣም አስፈላጊ ነው። 

እንደ ሰራተኛ የሚከተሉትን የማግኘት መብት አለዎት፦ 
ለእርስዎም ሆነ ለሥራ ባልደረባዎ አደገኛ ነው ብለው የምታምኑበትን ሥራ ከመስራት
መቆጠብ።

ለሚሰሩት ስራ ክፍያ።
ቢያንስ ለሦስት ሰዓት ሥራ ይከፈላል፤ ምንም ያህል ጊዜ ቢሰሩም። 
ስራዎን በአስተማማኝ ሁኔታ ለመስራት የሚያስፈልግዎ ከሆነ ስልጠና ይሰጥዎታል።

ከጉልበተኝነት ነጻ በሆነ የሥራ ቦታ ላይ መሥራት። 
አድልዎ በሌለበት የሥራ ቦታ ላይ መሥራት። 
ፓስፖርትዎን ወይም የሥራ ፈቃድዎን ይያዙ።
ደህንነቱ የተጠበቀ የስራ ቦታ ይኑርዎት። 
በሥራ ቦታዎ ስለሚገኙት ጠንቆች ወይም አደጋዎች ይወቁ። 
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ከአሠሪዎ ምን መጠበቅ ይኖርብዎታል? 
አሠሪዎ የሚከተሉትን የማድረግ ኃላፊነት አለበት፦  

ለሥራዎ በሰዓቱ ይከፍሉዎታል።
የስራ ቦታዎ ደህንነቱ የተጠበቀ መሆኑን ማረጋገጥ።
በሥራ ቦታ ላይ ደህንነት ለመጠበቅ የሚያስፈልጉ የግል መከላከያ መሣሪያዎችን
ማቅረብ። 
በጽሑፍ የሰፈረውን ውል ማክበር። 

አሠሪዎ የሚከተሉትን ማድረግ አይችልም፦ 
ባልተቀጠሩበት ወይም ባልሰለጠኑት ሥራ እንድትሠሩ ማስገደድ። 
ስትታመሙ ወይም ስትጎዱ እንድትሠሩ ማስገደድ። 
ፓስፖርትዎን ወይም የስራ ፈቃድዎን ከእርስዎ መውሰድ። 
እርስዎን ከካናዳ ማስወጣት። 
የእርስዎን የኢሚግሬሽን ሁኔታ መቀየር።
እርስዎን ለመቅጠር የከፈሉትን ክፍያዎች መልሰው እንዲከፍሉ ማድረግ።
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CPLEA የሕዝብ የሕግ
ትምህርት ማዕከል አልበርታ-
“በአልበርታ ውስጥ ምናልባት
እንዳሉዎት የማያውቋቸው 10

የሥራ መብቶች
ይቃኙ ወይም ይጫኑ

https://www.cplea.ca/rightsatwork/10-rights-you-probably-didnt-know/


የአልበርታ የሰብአዊ መብቶች ህግ እያንዳንዱ የአልበርታ ውስጥ ያለ ሰው በተወሰኑ
የተጠበቁ አካባቢዎች እና ምክንያቶች ላይ ከአድልዎ እና ትንኮሳ ነፃ የመሆን መብት
እንዳለው ያረጋግጣል፤ የሚከተሉትን ጨምሮ፦

ዕድሜ 
የዘር ሐረግ 
የኑሮ ደረጃ  
ቀለም 
የቤተሰብ ሁኔታ 
ፆታ 
የፆታ መገለጫ  
የፆታ ማንነት  
የጋብቻ ሁኔታ  
የአዕምሮ እክል 
አካላዊ ጉዳት  
የትውልድ ቦታ 
ዘር 
ሃይማኖታዊ እምነቶች 
የፆታ ዝንባሌ 
የፆታ ዝንባሌ 

የአልበርታ ሰብዓዊ መብቶች
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ከተዘረዘሩት የተጠበቁ ምክንያቶች በአንዱ ወይም በብዙዎቹ ላይ በመመስረት በደል
እየደረሰዎት እንደሆነ ይሰማዎታል እንበል። ይህ ከሆነ በሥራ ቦታዎ ላይ መድልዎ ወይም
ትንኮሳ እየደረሰብዎት ሊሆን ይችላል። ይህ በደል በቃል፣ በጽሑፍ፣ በአካል ወይም በእይታ
የሚፈፀም አጸያፊ ወይም አስፈሪ ባህሪ ሊመስል ይችላል። በአልበርታ የሰብዓዊ መብቶች
ህግ መሠረት ይህ ባህሪ በጥብቅ የተከለከለ ነው።

የአልበርታ የሰብዓዊ መብቶች ኮሚሽን ዋና ተግባር የአልበርታ ሠራተኞችን መብት መጠበቅ
ነው። በአልበርታ ውስጥ የሚኖር ወይም የሚሠራ ማንኛውም ሰው በተወሰነ የተጠበቀ
አካባቢ ወይም መሬት ላይ አሉታዊ አያያዝ ያጋጠመው ማንኛውም ሰው ለአልበርታ የሰብዓዊ
መብቶች ኰሚሽን ቅሬታ ለማቅረብ 12 ወራት አለው። በካናዳ ውስጥ ያሉ ሁሉም ሠራተኞች
በፌደራል ህግ የተጠበቁ ናቸው። ካናዳ በጊዜያዊ የውጭ አገር ሠራተኞች (TFW) ላይ
የሚደርሰውን በደል በቁም ነገር ትመለከተዋለች። ጊዜያዊ የውጭ አገር ሠራተኞችን በደል
የሚፈጽሙ አሰሪዎች ቅጣት ሊጣልባቸው ወይም ከTFW ፕሮግራም ሊታገዱ ይችላሉ።  
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ሪፖርት ማድረግ 

ሪፖርት በሚያደርጉበት ጊዜ ማወቅ ያለብዎት ነገሮች

በቻሉት መጠን ብዙ መረጃ መስጠት አስፈላጊ ነው። 
የሚሰጡት መረጃ በካናዳ የግላዊነት ህጎች የተጠበቀ
ነው። 
ሪፖርት ለማድረግ ስምዎን፣ ስልክ ቁጥርዎን ወይም
የሰራተኛ ገበያ ተጽእኖ ግምገማ (LMIA) እና የስራ
ፍቃድዎን ቁጥር መስጠት አያስፈልግም።
ያለእርስዎ ፈቃድ መረጃዎ አይገናኝም ወይም አይጋራም። 
ለግላዊነት ሲባል ስለ ሪፖርቱ ሁኔታ ሊነግሩዎት
አይችሉም። 

ለበለጠ መረጃ፦ 

albertahumanrights.ab.ca የAHR ደንብን ያንብቡ 

@

Youtube: 
@albertahumanrights

PersonalPersonal  
InformationInformation  
ProtectionProtection
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https://albertahumanrights.ab.ca/
https://open.alberta.ca/publications/a25p5
https://open.alberta.ca/publications/a25p5
https://www.youtube.com/@albertahumanrights/videos
https://www.youtube.com/@albertahumanrights/videos
https://www.youtube.com/@albertahumanrights/videos


ሪፖርት ለማድረግ የሚያስፈልግዎት
መረጃ

የንግዱ ወይም የድርጅቱ ስም፣ አድራሻ እና
የስልክ ቁጥር።  
የተሳተፉ ሰዎች ስም ወይም የስራ ደረጃ
በደል ምንድን ነው።

ጥቃትን ሪፖርት ማድረግ የሚቻልባቸው
ሌሎች መንገዶች

በስልክ 
በአካል  
በፖስታ   

ቅሬታ ለማቅረብ ወይም
ለማነጋገር፦

ሚስጥራዊ የጥያቄ መስመር፦ 
      780-427-7661

ኢሜል፦

humanrights@gov.ab.ca

የእርስዎ ተሞክሮ በአልበርታ
የሰብዓዊ መብቶች ህግ ስር
ቢወድቅ ለማወቅ ይፈልጋሉ?
ለማወቅ አገናኙን ይመልከ 

ይቃኙ ወይም ይጫኑ

በሂደቱ ላይ እርዳታ ከፈለጉ የሠራተኞች
ማዕከል ነጻ አገልግሎት ይሰጣል፦

ስልክ፦ 403-264-8100
ኢሜል፦ info@helpwrc.org

  የሠራተኞች ግብአት ስብስብ    ገጽ 13

https://albertahumanrights.ab.ca/complaints/am-i-in-the-right-place/self-assessment/


የአልበርታ የቅጥር መመዘኛዎች 

የቅጥር መመዘኛዎች ሠራተኞችን ለመጠበቅ የሚያስችሉ አነስተኛ መመዘኛዎች ናቸው።
የአልበርታ የቅጥር መመዘኛዎች ደንብ እንደ ደመወዝ ክፍያ፣ የስራ ሰዓት፣ ትርፍ ሰዓት፣
የእረፍት ጊዜ፣ የህዝብ በዓላት፣ ፈቃድ፣ የስራ ማቋረጥ እና ሌሎችም የመሳሰሉትን
የአሰሪዎችን እና የሠራተኞችን መብቶች እና ኃላፊነቶች ይገልጻል።

አሠሪዎ ደንቡን እየተከተለ አይደለም ብለው ካመኑ በሥራ ላይ እያሉ ወይም ከሥራው
የመጨረሻ ቀን በኋላ እስከ 6 ወር ድረስ ቅሬታ ማቅረብ ይችላሉ። 

ልምድዎ በቅጥር መስፈርቶች ስር
ይወድቃል? ለማወቅ የቅጥር
መስፈርቶች ራስን መገምገሚያ
መሳሪያዎችን ይጠቀሙ 

ለመመልከት ስካን ወይም
ይጫኑ 

ቅሬታ ለማቅረብ፦
በ 780-427-3731 (Edmonton) ወይም በነጻ መስመር በ 1-877-427-
3731 ይደውሉ። 
መስማት የተሳናችሁ፣ የመስማት ችግር ያለባችሁ ወይም የመናገር ችግር ያለባችሁ
ከሆናችሁ TTY780-427-9999 ወይም በነጻ መስመር TTY በ 1-800-232-
7215 ይደውሉ። 
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በሂደቱ ላይ እርዳታ ከፈለጉ የሠራተኞች ማዕከል ነጻ አገልግሎት ይሰጣል፦ 
ስልክ፦ 403-264-8100
ኢሜል፦ info@helpwrc.org

https://www.alberta.ca/employment-standards-self-assessment-tool
https://www.alberta.ca/employment-standards-self-assessment-tool
https://www.alberta.ca/employment-standards-self-assessment-tool
tel:+18002327215
tel:+18002327215
tel:+18002327215
tel:+18002327215
tel:+18002327215


ለበለጠ መረጃ፦

ይፋዊ ድረ ገጽ የአልበርታ የቅጥር መመዘኛዎች የአልበርታን የቅጥር ደረጃዎች ኮድ
ያንብቡ 
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https://www.alberta.ca/employment-standards
https://www.alberta.ca/employment-standards
https://open.alberta.ca/publications/e09
https://open.alberta.ca/publications/e09
https://open.alberta.ca/publications/e09


የሠራተኞች ካሳ ቦርድ (WCB) 

የሠራተኞች ካሳ ቦርድ (WCB) የሠራተኞች ማካካሻ ህግ ተግባራትን ያከናውናል። ሕጉ
ፕሮግራሙ እንዴት እንደሚሰራ ይገልጻል። በሥራ ላይ በደረሰ ጉዳት ወይም በህመም
ምክንያት ወይም በሥራው ምክንያት መሥራት የማይችሉ ብቁ ሠራተኞች ድጋፍ ማግኘት
ይችላሉ። ጥቅማ ጥቅሞችን ያካትታል ነገር ግን ለጠፋ ደመወዝ ካሳ፣ የህክምና
እንክብካቤ እና መልሶ ማቋቋም ብቻ የተገደቡ አይደሉም። 

አደጋው ከተከሰተ በኋላ ወዲያውኑ ጉዳቱ ቀላል ነው ብለው ቢያስቡም እንኳ ለአሠሪዎ
እና/ወይም ለአለቆችዎ ይንገሩ። እባክዎን የተከሰተውን ነገር በዝርዝር ይንገሯቸው።
ጉዳቱ ከመጀመሪያ እርዳታ በላይ የሚጠይቅ ከሆነ ወይም ጉዳቱ ስራዎን
እንዳይቀጥሉ የሚያግድ ከሆነ አሠሪዎ ለWCB ማሳወቅ ኃላፊነት አለበት። 

የWCB የአካል ጉዳት ሪፖርት ቅጽ ለማግኘት አሠሪዎን መጠየቅ ወይም በWCB ቢሮ
ወይም በድረ ገጻቸው በኩል ማግኘት ይችላሉ። የወረቀት ሥራው መጠናቀቁ ወሳኝ
ነው። የሪፖርታቸውን ቅጂ ለመዝገብዎ የማግኘት መብት አለዎት። WCB ይህንን
መረጃ በተቀበለ ቁጥር እርስዎ መብት ያለዎትን ጥቅማ ጥቅሞች እና አገልግሎቶች
በፍጥነት መወሰን ይችላሉ። የመጀመሪያ እርዳታ ያግኙ እና አስፈላጊ ከሆነ ሐኪም
ያማክሩ።

ወደ ሐኪም ከሄዳችሁ የሄዳችሁበትን ምክንያት እንዲሁም የደረሰባችሁን ጉዳት እና
ምልክቶች ግለጹለት። 

ለበለጠ መረጃ፦ 
ይህን  ድረ  ገጽ  h t tps : //www.wcb .ab .ca ;  ይጐብኙ፤
ከ  WCB ተወካይ  ጋር  በነጻ  መስመር  በ  1 -866-  922-9221  ወይም  በኢሜል

በ  contactcent re@wcb.ab .ca  ይገናኙ  
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በሥራ ቦታ ላይ ጉዳት ቢደርስብዎ ምን እርምጃዎችን መውሰድ አለብዎት? 

https://www.wcb.ab.ca/


የሥራ ጤና እና ደህንነት (OHS)

በሥራ ላይ የጤና እና ደህንነት ሕግ የጉዳት፣ በሽታ እና ሞት ሊያስከትሉ የሚችሉ
አደጋዎችን ለመቀነስ የሁሉም ሠራተኞች ደህንነት እና ጤንነት ዝቅተኛ መስፈርቶችን
ያስቀምጣል። የ OHS ዓላማ የስራ ሁኔታዎችን እና አካባቢን ለሁሉም ማሻሻል ሲሆን
ይህም የሚከናወነው የአሠሪዎችን እና የሠራተኞችን ኃላፊነቶች በመግለጽ ነው።

Call 780-427-3731 (Edmonton) or Toll free at 1-877-427-
3731 If you are deaf, hard of hearing or speech impaired,
call TTY 780-427-9999 or Toll-free TTY at 1-800-232-7215

በግብርና ኢንዱስትሪ ውስጥ
ያለውን ልዩነት ማወቅ

ይፈልጋሉ? 

ይቃኙ ወይም ይጫኑ  

ቅሬታ ለማቅረብ ወይም ለማግኘት፦
780-415-8690 (Edmonton) ወይም በነጻ መስመር 1-866-415-
8690 ይደውሉ።
መስማት የተሳናችሁ፣ የመስማት ችግር ወይም የመናገር ችግር ካጋጠመዎት፣
በTTY፦ 780-427-9999 (Edmonton) ወይም በነጻ መስመር TTY፦
1-800-232-7215 ይደውሉ።

ለበለጠ መረጃ፦

OHS ኦፊሴላዊ ድር ጣቢያ 

የሙያ ጤና እና ደህንነት ህግ 

የሙያ ጤና እና ደህንነት ኮድ 
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በሂደቱ ላይ እርዳታ ከፈለጉ የሠራተኞች ማዕከል ነጻ አገልግሎት ይሰጣል፦
ስልክ፦ 403-264-8100
ኢሜል፦ info@helpwrc.org

https://open.alberta.ca/dataset/f1e20600-44be-44cf-a84c-701ea56bd8c4/resource/db5fbf20-d5ff-48bc-88ec-b4c1c8745b17/download/jet-ohsorp-bp029-health-safety-on-alberta-farms-ranches-2023-12.pdf
https://open.alberta.ca/dataset/f1e20600-44be-44cf-a84c-701ea56bd8c4/resource/db5fbf20-d5ff-48bc-88ec-b4c1c8745b17/download/jet-ohsorp-bp029-health-safety-on-alberta-farms-ranches-2023-12.pdf
https://www.alberta.ca/occupational-health-safety
https://www.alberta.ca/occupational-health-safety
https://open.alberta.ca/publications/o02p2
https://open.alberta.ca/publications/o02p2
https://kings-printer.alberta.ca/documents/OHS/OHSCode_March_2023.pdf
https://kings-printer.alberta.ca/documents/OHS/OHSCode_March_2023.pdf
tel:+18002327215
tel:+18002327215
tel:+18002327215
tel:+18002327215


በአልበርታ ውስጥ ጠቃሚ ግብአቶች
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የሕግ ምክር እና መረጃ፣ የሰብዓዊ መብቶች፣ የቅጥር ደረጃዎች፣ የካናዳ የጡረታ
ዕቅድ - የአካል ጉዳት  

የአልበርታ የሲቪል ነፃነቶች ምርምር ማዕከል (ACLRC) 
የአልበርታ የሲቪል ነፃነቶች ምርምር ማዕከል (ACLRC) ስለ ሕግ እና የሕግ
ሂደቶች አጠቃላይ እና ተጨባጭ መረጃ ይሰጣል። 

ስልክ፦ 403-220-2505
www.aclrc.com    

ለበለጠ መረጃ። 

የሠራተኞች መገልገያ ማዕከል (WRC)
የሠራተኞች መገልገያ ማእከል (WRC) ለአልበርታ ሰራተኞች ነፃ እርዳታ የሚሰጥ
የበጎ አድራጎት ድርጅት ነው። WRC በማንኛውም ከቅጥር ጋር በተያያዙ ጉዳዮች
በኬዝ ወርክ ፕሮግራም እና በህዝባዊ የህግ ትምህርት በኩል ያግዛል። WRC
በቅጥር ደረጃዎች፣ በቅጥር መድን (EI)፣ በሰብአዊ መብቶች፣ በጾታዊ ትንኮሳ፣
በካናዳ የጡረታ ዕቅድ-አካል ጉዳት (ሲፒፒ-ዲ)፣ የአካል ጉዳት መድን፣ የሥራ ቦታ
ጉዳት እና የአልበርታ ገቢ ለከባድ የአካል ጉዳተኞች (AISH) ይረዳል።  
ለበለጠ መረጃ፡ 403-264-8100 ያነጋግሩ፡ ወይም ኢሜል፡
info@helpwrc.org
www.helpwrc.org

ለበለጠ መረጃ።

Migrantè Alberta
Migrantè Alberta ለትርፍ ያልተቋቋመ እና የራስ አገዝ ተሟጋች ቡድን ሲሆን
በዘር የተከፋፈሉ ሠራተኞችን በጉዳዮቻቸው ላይ በማጣራት ፣በጥብቅና እና በዘመቻ
የሚደግፍ ነው።  
ስልክ፦ 403-392-9900
www.migrantealberta.ca

ለበለጠ መረጃ። 

http://www.aclrc.com/
http://www.aclrc.com/
http://www.aclrc.com/
http://www.helpwrc.org/
http://www.helpwrc.org/
http://www.migrantealberta.ca/
http://www.migrantealberta.ca/
http://www.migrantealberta.ca/
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የሠራተኞች ማህበር
የተባበሩት የምግብ እና የንግድ ሠራተኞች ህብረት፣Local 401 (UFCW Local
401)
UFCW Local 401 በመላው አልበርታ በተሰራጩ 32,000 ያህል ግለሰቦችን
ያካተተ አስደናቂ ብዝሃነት ባለው አባልነቱ በጣም ኩራት ይሰማዋል።  
ለምግብ እና ለማህበር ተወካይ ነፃ የስልክ ቁጥር፦
 1-800-252-7975 
https://gounion.ca/employer/cargill-foods 

ለበለጠ መረጃ።

የሠራተኞች የሥራ ግንኙነት ድጋፍ ፕሮግራም 
የሠራተኞች የስራ ግንኙነት ድጋፍ ፕሮግራም የሠራተኛ ማህበር አባል ለሆኑ
ሠራተኞች ወይም በቅርቡ የሠራተኛ ማህበር አባል ሊሆኑ ለሚችሉ ሠራተኞች
በአልበርታ የሠራተኛ ሕግ ሥር ያሉትን መብቶች እና ሃላፊነቶች በተሻለ ለመረዳት
የሚያስችል አዲስ መሣሪያ ነው። 
ስልክ፦ 780-644-2583 (Edmonton Area) ወይም
ብእነጻ መስመር 1-833-644-2583.

ለበለጠ መረጃ። 

የአልበርታ ድጋፎች
የአልበርታ ድጋፎች ከ 30 በላይ ፕሮግራሞችን እና 120 አገልግሎቶችን
ለአረጋውያን፣ ለአካል ጉዳተኞች፣ ለሥራ ፈላጊዎች፣ ለወላጆች እና ለቤተሰቦች እና
ለቤት አልባዎች እንዲደርሱ ይረዳል። የፋይናንሻል ድጋፉ ከ100 በሚበልጡ
ቋንቋዎች ይገኛል።
ለበለጠ መረጃ ይጎብኙ፦
www.alberta.ca/alberta-supports

የፋይናንሻል፣ የሥራ ፍለጋ፣ የቤት እጦት

ለበለጠ መረጃ።

የካልጋሪ እና የአካባቢ የቅጥር ማስታወቂያ 
የካልጋሪ እና የአካባቢ የቅጥር ማስታወቂያ በየሳምንቱ አርብ ዕለት የሚዘመን ሲሆን
በአልበርታ መንግሥት የተዘጋጀ ነው። ማስታወቂያው በካልጋሪ እና በአካባቢው ያሉ
የመሣሪያ ቦታዎችን፣ ዝግጅቶችን እና ፕሮግራሞችን የመሳሰሉ ነጻ የሙያ እና የቅጥር
መረጃን ይሰጣል።  

ለበለጠ መረጃ። 

https://gounion.ca/employer/cargill-foods
https://gounion.ca/employer/cargill-foods
https://www.alberta.ca/employee-labour-relations-support-program
https://www.alberta.ca/employee-labour-relations-support-program
http://www.alberta.ca/alberta-supports
http://www.alberta.ca/alberta-supports
https://docs.google.com/document/d/1L2MaqEg7Ls83kGB6CuJbededd0DUnLqZ0LyY1DJMFvU/edit#heading=h.scn5432ly4bq
https://docs.google.com/document/d/1L2MaqEg7Ls83kGB6CuJbededd0DUnLqZ0LyY1DJMFvU/edit#heading=h.scn5432ly4bq


የአልበርታ ጊዜያዊ የውጭ ሠራተኞች (TFW) አማካሪ ቢሮ
የአልበርታ ጊዜያዊ የውጭ አገር ሠራተኞች (TFW) አማካሪ ጽሕፈት ቤት ጊዜያዊ
የውጭ አገር ሠራተኞችን እና የሥራ ፈቃድ ያላቸው ዓለም አቀፍ ተማሪዎችን
መፍትሄዎችን፣ መረጃዎችን እና ግብዓቶችን እንዲያገኙ ይረዳል። 
ስልክ፦ 1-877-944-9955 
ኢሜል፦ lbr.tfwao@gov.ab.ca 

ለበለጠ መረጃ። 

ጊዜያዊ የውጭ አገር ሠራተኞች፦ መብቶችዎ ተጠብቀዋል
የካናዳ መንግስት ይህንን መመሪያ ወደ 9 ቋንቋዎች ይተረጉመዋል። በጊዜያዊ
የውጭ ሠራተኞች ፕሮግራም (TFWP) ስር ለሚሰራ ማንኛውም ሰው እንደ መመሪያ
ወይም ችግሮችን ለመፍታት የታሰበ ነው።

ለበለጠ መረጃ።ለሠራተኞች መመሪያ

ጊዜያዊ የውጭ አገር ሠራተኞች 

በአልበርታ ውስጥ ጠቃሚ ግብአቶች
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የሥራ ቦታ ጥቃት ሪፖርት

የካናዳ ሰርቪስ 
እርስዎ ወይም የሚያውቁት ሰው በሥራ ቦታ ላይ ጥቃት ቢደርስበት፣ የካናዳ ሰርቪስ
ምስጢራዊ መረጃ መስመርን ያነጋግሩ፦
1-866-602-9448. 

Sudbury ሠራተኞች ማዕከል ፓርክላንድ ኢንስቲትዩት ምርምር
ሪፖርት፦ መኖር እና መስራት  አልበርታ

ውስጥ ያለ ሁኔታ 

ሰነድ የሌላቸው ሰራተኞች

https://www.alberta.ca/temporary-foreign-workers
https://www.alberta.ca/temporary-foreign-workers
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/protected-rights.html#h2.2'
https://actims.ca/wp-content/uploads/2020/08/GuideforEmployees-25.pdf
https://sudburyworkerscentre.ca/resources/undocumented-2/
https://www.parklandinstitute.ca/in_the_shadows
https://www.parklandinstitute.ca/in_the_shadows
https://www.parklandinstitute.ca/in_the_shadows
https://www.parklandinstitute.ca/in_the_shadows
https://www.parklandinstitute.ca/in_the_shadows
https://www.parklandinstitute.ca/in_the_shadows
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ሴንተር ፎር ኒው ካመር (CFN)
CFN ህጋዊ ስደተኞች እና ስደተኞች በካልጋሪ ውስጥ በሥራ፣ በቋንቋ እና
በወጣቶች ፕሮግራሞች እንዲሰፍሩ ይረዳል።  
ስልክ፦ 403-569-3325 
www.centrefornewcomers.ca 

ለበለጠ መረጃ።

ለበለጠ መረጃ።

የስደተኞች ትምህርት ማህበር(TIES) 
TIES ለትርፍ ያልተቋቋመ ድርጅት ሲሆን የእንግሊዝኛ ቋንቋ ትምህርቶችን፣ የስራ
ልምዶችን፣ የመኖሪያ አገልግሎቶችን እና ሌሎችንም ለአዳዲስ መጤዎች እና
ዝቅተኛ ገቢ ላላቸው ካናዳውያን በካልጋሪ ይሰጣል።  
ስልክ፦ 403-235-3666
www.immigrant-education.ca 

የካልጋሪ ብሪጅ ፋውንዴሽን ለወጣቶች (CBFY)
CBFY ህጋዊ ስደተኛ እና ስደተኛ ወጣቶችን እና ቤተሰቦቻቸውን ስለ ካናዳ ባህል እና
የትምህርት ስርዓት ዕውቀት እና መረጃ ይደግፋል።
ስልክ፦ 403-230-7745
www.cbfy.ca    

ለበለጠ መረጃ።

ለበለጠ መረጃ።

ካልጋሪ የካቶሊክ ኢሚግሬሽን ማህበር (CCIS)
CCIS ወደ ካልጋሪ እና ደቡብ አልበርታ አዲስ መጤዎች ሁሉ የድጋፍ ምልክት ሆኖ
ይቆማል፤ እያንዳንዱ ግለሰብ አስተዳደጋቸው ምንም ይሁን ምን፣ በአዲስ ሀገር
ውስጥ የመኖር ውስብስብ ሁኔታዎችን በልበ ሙሉነት እና በጽናት ለመምራት እድል
የሚሰጥበት እንግዳ ተቀባይ እና የሚያጎለብት አካባቢ ነው።
ስልክ፦ 403-262-2006
www.ccisab.ca

http://www.centrefornewcomers.ca/
http://www.centrefornewcomers.ca/
http://www.centrefornewcomers.ca/
http://www.immigrant-education.ca/
http://www.immigrant-education.ca/
http://www.immigrant-education.ca/
http://www.cbfy.ca/
http://www.cbfy.ca/
http://www.ccisab.ca/
http://www.ccisab.ca/
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የካልጋሪ ስደተኛ ሴቶች ማህበር (CIWA)
CIWA ስደተኛ እና ስደተኛ ሴቶችን እና ልጃገረዶችን እና ቤተሰቦቻቸውን የሚደግፉ
ከ 50 በላይ ፕሮግራሞችን ያቀርባል። በተጨማሪም የስራ ስልጠና ይሰጣል።
ስልክ፦ 403-263-4414 
www.ciwa-online.com

ለበለጠ መረጃ። 

ጤንነት እና የአእምሮ ጤና 
ካልጋሪ ዲስትረስ ሴንተር 
የጭንቀት ማዕከሉ ነጻ እና ምስጢራዊ የችግር ምክር፣ የወጣቶች አቻ ድጋፍ እና አሰሳ
እና ሪፈራሎችን በ 211 በኩል ያቀርባል። የ24 ሰዓት የችግር መስመር አለው። 
ስልክ፦ 403-266-4357
www.distresscentre.com 

ለበለጠ መረጃ። 

የካልጋሪ የሴቶች ማዕከል 
የካልጋሪ የሴቶች ማዕከል ሴቶች የተለያዩ ፕሮግራሞችን በማካሄድ ድጋፍ እንዲያገኙና
ድጋፍ እንዲሰጡ ከሌሎች ጋር እንዲገናኙና ማህበረሰብ እንዲገነቡ እድል ይሰጣል።
ስልክ፦ 403-264-1155  
www.womenscentrecalgary.org

የሴቶች አገልግሎቶች 

ለበለጠ መረጃ።

የማህበረሰብ ግብዓቶች 
ወደ 211 ይደውሉ 
211 በአልበርታ ውስጥ ለማህበረሰብ እና የማህበራዊ አገልግሎቶች የእርዳታ
መስመር ነው። 24/7 አገልግሎት የሚሰጥ ነው። 

http://www.ciwa-online.com/
http://www.ciwa-online.com/
http://www.ciwa-online.com/
http://www.distresscentre.com/
http://www.distresscentre.com/
http://www.distresscentre.com/
http://www.womenscentrecalgary.org/
http://www.womenscentrecalgary.org/


በALBERTA
የተሻለው ሕይወት

የሚጀምረው በፍትሃዊ
ሥራ ነው

በALBERTA ውስጥ ትልቁን የግል ዘርፍ
ኅብረት ይቀላቀሉ። ከ32,000 በላይ ጠንካራ
አባላት።

  የሠራተኞች ግብአት ስብስብ    ገጽ 23

ስካን ያድርጉኝ



የAction Dignity ማህበር (ActionDignity) በካልጋሪ የሚገኙ የብሄረሰብ
ማህበረሰቦችን ድምጽ ለማሳደግ እየሰራ ያለ ማህበረሰብ አቀፍ ድርጅት ነው። በማህበረሰብ
ውይይቶች፣ ስልጠናዎች፣ ዝግጅቶች፣ በማህበረሰብ ላይ የተመሰረተ ምርምር እና የስርዓት
ለውጥ እና የፖሊሲ ተሟጋችነት የተለያዩ ፕሮግራሞችን ይተገበራል።  
ስልክ፦ 403-263-9900. 
Website: www.actiondignity.org 

Call 780-427-3731 (Edmonton) or Toll free at 1-877-427-
3731 If you are deaf, hard of hearing or speech impaired,
call TTY 780-427-9999 or Toll-free TTY at 1-800-232-7215

የActionDignity ፕሮግራም ዝርዝር

የሠራተኞች መብቶች መርሃ ግብር በሥጋ ማሸጊያ እና በጤና እንክብካቤ
ኢንዱስትሪዎች ውስጥ ከዘረኝነት ዳራ የመጡ አስፈላጊ ሠራተኞችን
ደህንነታቸው የተጠበቀ እና በገንዘብ የሚክስ የሥራ አካባቢዎችን እንዲያገኙ
ለማስቻል ይጥራል። 

ይህ ዓላማ በማህበረሰብ ተሳትፎ እና በተሳታፊነት በተግባር ምርምር
አማካኝነት የሚሳካ ሲሆን ይህም ለሥርአት ለውጥ እና ለፖሊሲ ማሻሻያ
ተሟጋችነት ጥረቶችን ያሳውቃል። 

የአዕምሮ ጤና ሥርዓት ለውጥ መርሃግብር በሁለንተናዊ የለውጥ መዋቅር :
የአዕምሮ ጤና አገልግሎትና ግብዓት በዘር እና በቀለም መሰረት የተገለጹ
ማህበረሰቦች ተደራሽ እንዲሆን ማስቻል ነው። የብሄር ማህበረሰቦች ፣
ለትርፍ ያልተቋቋሙ ድርጅቶች እና አጋር ተቋማት በትብብር ተሳትፎ : የአዕምሮ
ጤና ችግር መንስኤዎችን: ከፖሊሲ፣ አሰራርና ከአመለካከት (እምነት) አንፃር
ችግሮችን : ከስሩ ለመፍታት የሚጥር ነዉ። 

የሕዝብ ደህንነት መርሃ ግብር በዘር እና በቀለም መሰረት የተገለጹ
ማህበረሰቦች ዒላማ የተደረጉ የድጋፍ ግንኙነቶችን ማጐልበት እና የአድልዎ
እና የዘረኝነት ውጤቶችን ማቃለል ነው። ይህ ተነሳሽነት በዋና ዋና ተቋማት
ውስጥ የፍትሃዊነት እና የፀረ-ዘረኝነት አመለካከትን ለማዳበር አሁን ካለው
የጋራ ትብብር ጋር በመተባበር የተገኘ ነው።  
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ለበለጠ መረጃ። 

http://www.actiondignity.org/
http://www.actiondignity.org/
http://www.actiondignity.org/


የማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ማካተት መርሃ ግብር ለሁሉም ግለሰቦች ፍትሃዊ
እድሎችን እና ሙሉ በሙሉ ንቁ ዜጐች ሆነው እንዲሳተፉ ማረጋገጥ ነው።
የአቀራረብ እና የአፈጻጸም ስትራቴጂ ሰዎች እንዲገናኙ፣ ለማዳበር እና
በተለዩ ቅድሚያዎች ላይ በማህበረሰብ የሚነዱ የድርጊት መርሃግብሮችን
እንዲፈጽሙ ደህንነቱ የተጠበቀ አካባቢዎችን ማቋቋምን ያካትታል።
ከዚህም ባሻገር የባህል ማህበረሰብ መሪዎችን እና አባላትን ክህሎቶች እና
አቅም በማጐልበት ላይ ያተኩራል። 
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የፆታ እኩልነት መርሃ ግብር አዎንታዊ የፆታ ግንኙነቶችን ለማጐልበት እና
የጤና ውጤቶችን ለማሻሻል ያለመ ነው። ይህ የሚከናወነው የፆታ እኩልነት
ተነሳሽነቶቻቸውን እና መዋቅሮቻቸውን ለማጠናከር ከዘር-ባህላዊ የሴቶች
ድርጅቶች ጋር በመተባበር ነው። 

በተጨማሪም ፕሮግራሙ አዋቂ ወንዶችን እና ወጣት ወንዶችን በፆታ
እኩልነት ላይ በማተኰር የቤት ውስጥ ጥቃትን ለመለየት፣ ለመቅረፍ እና
ለማስተላለፍ የአቻዎችን እና የማህበረሰብ ድጋፎችን በማጐልበት ከወንዶች
እና ከወንዶች ጋር በፆታ ላይ ተለዋዋጭ ውይይቶችን በማጐልበት ወንዶችን
እና ወንዶችን ይሳተፋል

የGrOW መድረክ (መሠረታዊ የድርጅት ኃይል) ተነሳሽነት መሰረታዊ
ድርጅቶች እንዲተባበሩ፣ የጋራ እርምጃዎችን እንዲያደራጁ፣ የአባላትን አቅም
እንዲያጠናክሩ እና የድርጅታዊ ዘላቂነት ፍላጐቶችን እና የማህበረሰብ
ጒዳዮችን ለመቅረፍ የድርጅት ብቃቶችን እንዲያዳብሩ የሚያስችል የለውጥ
የመማር እና የተሳትፎ አቀራረብ ነው። 



የአልበርታ የሰብዓዊ መብቶች - https://albertahumanrights.ab.ca/ 

አልበርታ ውስጥ እንዳለዎት የማታውቋቸው 10 የሥራ መብቶች -
https://www.cplea.ca/rightsatwork/10-rights-you-probably-
didnt-know/ 

የካናዳ የሙያ ጤና እና ደህንነት ማዕከል - https://www.ccohs.ca/ 

ድንበሮች - https://www.frontiersin.org/ 

ጊዜያዊ የውጭ አገር ሠራተኞች፦ ለሰራተኞች መመሪያ - https://actims.ca/wp-
content/uploads/2020/08/GuideforEmployees-25.pdf 

ጊዜያዊ የውጭ አገር ሠራተኞች፦ መብቶችዎ የተጠበቁ ናቸው -
https://www.canada.ca/en/employment-social-
development/services/foreign-workers/protected-
rights.html#h2.2' 

 

የማጣቀሻ ዝርዝር
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